
ASOCIACIONES COMUNITARIAS SRP 
Trabajamos aquí. Vivimos aquí. Damos aquí.  

SRP fue fundada por la unión de la comunidad. Hoy, nuestro departamento de Asociaciones Comunitarias 
continúa ese legado desarrollando alianzas con propósito en las zonas donde SRP tiene presencia.   

Donaciones corporativas  
SRP se enorgullece de apoyar a las diversas 
comunidades donde vivimos y trabajamos. En 
2024, donamos más de $5 millones a más de 400 
organizaciones no lucrativas en todo el estado.  

NECESIDADES BÁSICAS  
Estamos orgullosos de apoyar a organizaciones 
que ayudan a nuestra comunidad con necesidades 
básicas, como bancos de alimentos, albergues y 
programas de desarrollo de fuerza laboral juvenil. 
Una de esas asociaciones es con Salvation Army, 
que aborda necesidades críticas como iniciativas 
de estabilidad de la vivienda, alivio del calor y 
seguridad del agua.    

CALIDAD DE VIDA    
Creemos que una comunidad equilibrada es una 
una comunidad fuerte. Por eso apoyamos tres áreas 
clave que mejoran la calidad de vida en el Valle: arte 
y cultura, participación pública y cívica, y medio 
ambiente. 
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“Salvation Army agradece el apoyo de SRP durante 
todo el año”, dijo el teniente coronel Charles Fowler, 
comandante de la División Suroeste de Salvation Army 
con sede en Phoenix. “Nos asociamos para ayudar a 
quienes tienen dificultades para pagar los servicios 
públicos, lo que ayuda a las familias a permanecer 
en sus hogares, y SRP también colabora con las 
iniciativas del Army para alimentar a quienes padecen 
hambre, llevar alegría navideña a las familias menos 
afortunadas y proporcionar alivio de calor a nuestros 
vecinos necesitados durante los meses de verano. 
Estos son algunos ejemplos de la dedicación de SRP a 
nuestra comunidad”. 



CELEBRANDO LAS ARTES LOCALES   
El apoyo de SRP a los programas públicos del Chandler Center for the 
Arts permite a nuestra comunidad inspirarse en las artes escénicas y 
celebrar la diversidad de nuestra comunidad. 

CAPACITAR A LOS FUTUROS LÍDERES    
El apoyo de SRP a los programas de liderazgo comunitario, como 
Hispanic Leadership Institute, African American Leadership Institute, 
Asian Corporate & Entrepreneur Leaders y los programas ofrecidos 
por varias ciudades, ayuda a identificar y desarrollar futuros líderes 
comunitarios con diversos orígenes y ofrece a los empleados 
oportunidades continuas de crecimiento. 

ABOGAR POR LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE    
El apoyo de SRP a los programas educativos y jardines comunitarios de 
Keep Phoenix Beautiful proporciona recursos a los residentes para 
mejorar su entorno local y tomar decisiones más sostenibles.  

Recursos educativos   
Junto con nuestros socios, apoyamos a los líderes del mañana y a los 
futuros empleados invirtiendo en su educación en las áreas de STEM, 
seguridad y medio ambiente.      

PREPARANDO NUESTRA FUTURA FUERZA LABORAL      
• SRP aporta más de $2.2 millones anuales a programas 

educativos en todo Arizona, impactando a más de 200,000 
estudiantes.   

• El año pasado, SRP proporcionó $380,000 en fondos 
directos para maestros a través de nuestros programas 
de subvenciones para aulas, subvenciones Powering Our 
Future y asociaciones con los Cardenales de Arizona (SRP 
Touchdowns para Maestros™) y el Fiesta Bowl (Wishes for 
Teachers).   

• Durante el año pasado, se ofrecieron 23 talleres de 
desarrollo profesional con la participación de más de 650 
educadores.   

Eventos comunitarios   
SRP se esfuerza por cultivar una fuerza laboral que sea un reflejo de 
nuestras comunidades. Asistimos y organizamos aproximadamente 
780 eventos comunitarios cada año para apoyar a nuestros clientes y 
socios comunitarios. 

SRP colabora anualmente con Fiesta Bowl Charities para construir 
áreas de juego para comunidades necesitadas. En 2025, voluntarios 
de SRP y Fiesta Bowl construyeron un área de juego en el Hope 
Women’s Center en Coolidge, Arizona. 

“El firme compromiso de SRP con 
las artes y la cultura ha mejorado 
significativamente los programas 
de Chandler Center for the Arts, 
permitiéndonos inspirar, educar 
e involucrar a nuestra comunidad 
a través de diversas experiencias 
artísticas. Su apoyo fortalece 
nuestra misión de hacer que las 
artes sean accesibles para todos, 
enriqueciendo el tejido cultural 
de nuestra región.”

— Michelle Mac Lennan, 
Chandler Center for the Arts

“Un enfoque de nuestro trabajo  
en Arizona K12 Center es capacitar  
y empoderar a los educadores de  
Arizona para que sean líderes  
docentes, ampliando su impacto  
en los estudiantes, colegas y otros 
educadores de Arizona. Nuestra 
colaboración con SRP nos permite 
reconocer a estos educadores  
destacados por la labor que r 
ealizan para mejorar nuestras 
comunidades y nuestro estado. 
Agradecemos la forma en que SRP 
elige honrar a los educadores de  
Arizona como los profesionales  
que son.” 

— Daniela Robles, NBCT,  
Directora ejecutiva,  
Arizona K12 Center  



PROGRAMA DE SEGURIDAD  
La campaña de seguridad de SRP, “Seguro, fuerte, SRP”, ayuda 
a mantener a las familias y a los niños seguros cerca del agua y 
la electricidad brindando información vital en línea, en eventos 
comunitarios y a través de talleres.  

AUMENTANDO LA SEGURIDAD COMUNITARIA EN 2024  
• 80,000 materiales de seguridad distribuidos, incluidos 520 

chalecos salvavidas 

• 15,121 clases de natación proporcionadas gratuitamente o a 
precios reducidos en piscinas comunitarias cada verano 

• 15 cercas para piscinas donadas e instaladas en piscinas 
comunitarias del Valle en 2024 

• 207 profesionales capacitados en seguridad laboral en 
líneas eléctricas a través del Taller Anual de Seguridad 
Eléctrica de SRP 

• Más de $500,000 otorgados a organizaciones no lucrativas 
que brindan servicios de alivio del calor, como centros de 
enfriamiento e hidratación, asistencia a la población sin 

“Estamos sumamente agradecidos 
con SRP por su inquebrantable 
apoyo a Child Crisis Arizona 
y a nuestra misión de brindar 
seguridad, estabilidad y esperanza 
a los niños y las familias de nuestra 
comunidad. Su generosidad, 
a través de contribuciones a 
nuestros Servicios de Cuidado 
Temporal Residencial, el patrocinio 
de eventos y el Programa de 
Seguridad de Cercas para 
Piscinas, demuestra un verdadero 
compromiso con la protección y 
el apoyo a los más vulnerables 
de Arizona. Juntos, estamos 
construyendo un futuro más 
brillante y familias más fuertes.” 

— Torrie Taj, 
directora ejecutiva, 
Child Crisis Arizona

hogar y reemplazo de HVAC.  

Voluntariado y donaciones de los empleados  
Cómo nuestros empleados dedicaron su tiempo al voluntariado y a hacer donativos en 2024. 

VOLUNTARIADO  
El Programa de Voluntariado de SRP ayuda 
a nuestros empleados, jubilados y a sus 
familias a involucrarse con organizaciones 
comunitarias que necesitan asistencia.    
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$25,000  
RECAUDADOS Y MÁS DE 4,000 LIBRAS 
DE COMIDA RECOLECTADAS  
El dinero en efectivo y las latas de la 
colecta de alimentos de SRP se donaron 
a los bancos de alimentos del Valle. 

DONACIONES  
Las campañas de SRP dirigidas por los empleados de 
toda la empresa apoyan a más de 190 organizaciones no 
lucrativas de Arizona que hacen la diferencia cada día. 

1,084  
ÁNGELES Y 53 FAMILIAS  
El programa Adopta un Ángel/Adopta 
una Familia trajo esperanza y alegría 
navideña a niños, personas mayores y 
familias necesitadas en todo el Valle. 

$1.71 millones    
CANTIDAD RECAUDADA   
para organizaciones sin fines de lucro de 
salud y servicios humanos de Arizona a 
través de donaciones de empleados. 



Destacando la excelencia 
PREMIO AL CAMPEÓN DE LA COMUNIDAD
(COMMUNITY CHAMPION AWARD)
La Oficina de la Gobernadora, 2024   
Otorgado a empresas, grupos filantrópicos o cívicos 
que demuestren un compromiso con la comunidad a 
través del voluntariado. 

PREMIO A LA FILANTROPÍA EMPRESARIAL  
(TERCER LUGAR)  
The Phoenix Business Journal, 2024 
Otorgado a las organizaciones que lideran los 
esfuerzos para retribuir a la comunidad en la que 
hacen negocios. 

PREMIO A LA EMPRESA FILANTRÓPICA DEL AÑO 
AZ Big Media, 2024  
Otorgado a innovadores dinámicos y pioneros 
que están cambiando el panorama empresarial 
de Arizona a través del liderazgo, el pensamiento 
visionario y la filantropía. 

PREMIO CORAZÓN PÚRPURA A LA DEFENSA 
(PURPLE HEART ADVOCACY AWARD)  
Tolleson Veterans of Foreign Wars, 2024 
Otorgado por contribuciones significativas a la 
comunidad de veteranos. 

Jim Pratt, gerente general y director ejecutivo de SRP, 
acepta el premio Community Champion de manos de la 

gobernadora de Arizona, Katie Hobbs. 

Para más información, visita  
srp.net/comunidad. 

2300600   |  04/25

http://srp.net/comunidad

